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> la nostra missione:
far crescere le tue

RISORSE

BUSINESS
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FORMAZIONE 4.0

L'OBIETTIVO:

La Formazione 4.0 & una misura del MISE, erogata sotto
forma di credito d'imposta, destinata alle aziende che
vogliono investire in attivita formative in ambito

tecnologico per |la trasformazione digitale delle imprese.

La Legge di Bilancio 2021 ha ulteriormente esteso, per il
biennio 2021-2022, i benefici del credito di imposta sulla
formazione 4.0.
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COSA PUO' FARE FRETCHA PER LA
TUA AZIENDA



4 IL FINANZIAMENTO NEL DETTAGLIO

Cosa andremo a vedere nelle prossime slide:

A4
PERCHE' QUALSIASI AZIENDA 2) A CHI SI RIVOLGE LA FORMAZIONE
DOVREBBE SCEGLIERE LA >
FORMAZIONE 4.0

3) ENTITA' DEL CONTRIBUTO

Per viaggiare verso l'industria 4.0 attraverso la
trasformazione tecnologica e digitale creando e

consolidando le competenze della propria impresa. 4) ATTIVITA' FINANZIABILI
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»  ILFINANZIAMENTO

E' rivolto alle aziende con sede in ltalia, di
qualunque settore, dimensione, fatturato e
numero di dipendenti

| destinatari della formazione sono tutti i

dipendenti che non sono in cassa integrazione
(ad eccezione dei tirocinanti).
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@ Entitd del contributo
A4

i ] Grandi Imprese
Bonus Percentuale Limite massimo
Formazione 4.0 | Credito di imposta di spesa annuo
Piccole Imprese 50% €300.000
> Medie Imprese
Medie Imprese 40% €250.000
Grande Imprese 30% €250.000

Piccole Imprese

La misura del credito di imposta € aumentata al 60% nel caso in
cui i destinatari della formazione rientrino nella categoria dei
lavoratori dipendenti svantaggiati o molto svantaggiati, come

individuati dal Decreto ministeriale del 17 ottobre 2017 con cui, ai

sensi dell'art. 31, comma 2, del D.Igs. n. 81/2015, in conformita al

Regolamento UE n. 651/2014
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Attivita Finanziabili

Y/

Sono finanziabili attivita d formazione che riguardano la
trasformazione tecnologica dell'azienda attraverso:

@B  ACQUISIZIONE DI COMPETENZE 4.0 7

[ I CONSOLIDAMENTO DI COMPETENZE 4.0

Le attivita formative dovranno essere applicate ad uno di questi tre ambiti (come
previsto dall’allegato A - Legge n.205 2017)
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TECNICHE E TECNOLOGIE
DI PRODUZIONE
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VENDITA E MARKETING INFORMATICA



IL FINANZIAMENTO
NEL DETTAGLIO

Esempio pratico »»

di calcolo del

credito dimposta richiedibile.

l'azienda potra dunque
richiedere un credito
d'imposta pari a € 30.000,00
da presentare a
compensazione per il 2022.

AZIENDA CON 20
DIPENDENTI

5 dip. -> Area amministrativa
15 dip. -> Area produzione

N. ORE FORMAZIONE PER
DIPENDENTE*

COSTO MEDIO
ORARIO DIPENDENTI*

€19,00 200 ORE

Y

CALCOLO DEL CONTRIBUTO

20 DIP. X €19,00 X 200 - €76.000,00

Y

Per la piccola impresa

50% di €76.000,00 - €38.000,00
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*i numeri indicati sono
esemplificativi e variano in
base alle caratteristiche
dell'azienda
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COSA PUO' FARE FRETCHA PER
LA TUA AZIENDA

Fretcha, grazie alle sue partnership con enti
accreditati ANPAL, ti guidera fin dal primo
momento nell'analisi del fabbisogno
formativo delle tue aziende, si occupera
dell’elaborazione e presentazione del progetto
di finanziamento, provvedera all'erogazione
della formazione e ti supportera nella successiva
rendicontazione.

INDIVIDUARE UN PIANO FORMATIVO ADEGUATO
ALLE ESIGENZE DELL'AZIENDA

ELABORAZIONE DI UN PIANO FORMATIVO
ADEGUATO ALLE ESIGENZE DEL BANDO

SUPPORTO ALLA PREPARAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE IN FASE DI PRESENTAZIONE

SUPPORTO ALLA PREPARAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE NELLA FASE DI
RENDICONTAZIONE

+ |+ |+ |+ |+

PERCORSO DI CRESCITA E FORMAZIONE
DELLA TUA AZIENDA
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